(бланк организации)
УТВЕРЖДАЮ:
_________________        ___________________
(наименование должности)          (наименование организации)

__________________    _________________
(подпись)             (И.О. Фамилия)

«____»____________ г.

Должностная инструкция

_____________________________________

(наименование должности)

Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с трудовым законодательством РФ, на основании профессионального стандарта_____________, утвержденного ___________________ (реквизиты нормативного акта).
1. Обязанности.
1.1. ___________ (наименование должности) обязан:

1.1.1…..

1.1.2….

…..

1.2. ___________ (наименование должности) подчиняется непосредственному руководителю - ______________ (наименование должности) и обязан выполнять его распоряжения, отданные в пределах его компетенции, в рамках выполнения своих трудовых обязанностей.

2. Права

___________ (наименование должности) имеет право:

2.1….

2.2….

….

3. Требования.

Лицо, претендующее на занятие должности ____________ (наименование должности), должно отвечать следующим требованиям: _________ (образование: специальность, высшее или среднее, стаж работы или без предъявления требований к стажу работы).

4. Ответственность.

За ненадлежащее выполнение или невыполнения трудовых обязанностей _____________ (наименование должности) несет дисциплинарную, административную и уголовную ответственность в соответствии с законодательством РФ.

С должностной инструкцией ознакомлен, экземпляр на руки получил:

«_____» ____________ г. _____________ /____________________/

